
2025 年 7 月 9 日 
協力会社のみなさまへ 

株式会社奥村組 
 

優良職長制度の改訂について 
 
謹啓 貴社ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 
 さて、当社では 2022 年度より優良職長制度を改定し新制度にて運用しているなかで、

これまでに出てきた課題や要望に対応すべく、優良職長制度を一部改訂いたしました。 
つきましては、主な改訂内容を以下のとおりお知らせいたします。協力会社のみなさ

まにおかれましては、優良職長制度へのご理解のほどよろしくお願いいたします。 
謹白 

 
記 

 
【主な改訂点】 
① 安全衛生協力会の非正会員会社に所属する職長、現場マイスターについて、正

会員会社からの推薦があればエリアマイスターになることができることとし

ました。 

 これまでの制度ではエリアマイスターとなる要件は、安全衛生協力会の正会員会社

に所属していることに限定していました。しかし、2 次、3 次請負会社で、安全衛生協

力会の非正会員会社に所属する方にも積極的に職長の任務を行う優秀な人材が多数存

在するなどの意見を反映し、正会員会社からの推薦を受けることで、エリアマイスタ

ーになることができるように改訂しました。 

 
② 現場マイスター、エリアマイスターの認定要件として所属会社の請負次数を

３次会社までとしました。 

これまでの制度では、認定の要件に所属会社の請負次数の制限がありませんでしたので、 
3 次請負会社までと明確に規程しました。 

 
以 上 


