
ステークホルダーの皆さまとの対話
当社グループは、株主・アナリスト・機関投資家・個人投資家などのステークホルダーの皆さまとの相互理解を深め、信頼関係を構築するために、適時・適切かつ積極的な情報開示と双方向のコミュニケーション活動が重要で
あると考えています。さらに、当社グループの持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に資するよう、建設的な対話に取り組んでいます。

IR活動を統括するIR担当取締役を選任するとともに、社長室および管理本部を中心としたIRチームを
編成しています。アナリスト・国内外の投資家との対話はIRチームが行い、面談の目的および内容の重要
性等を考慮のうえ、必要に応じてIR担当取締役等が対応しています。
また、アナリスト・機関投資家向けに、決算説明会を年2回、代表取締役主催で開催し、当社グループの

現況および事業戦略等に関する説明や質疑応答を通じ、積極的な対話の促進に努めています。
対話内容は、必要に応じて適宜、取締役会へ報告し、情報の共有化を図っています。

当社ウェブサイトに、決算短信等の決算情報、有価証券（半期）報告書、株主総会招集通知および株主通信
等を掲載しています。なお、海外投資家等に向け、決算情報および適時開示情報に係る開示文書のほか、株
主総会招集通知、アニュアルレポート等を英文にて掲載しています。
そのほか、ログミー株式会社が運営するIRメディア「ログミーFinance」に決算説明会の資料および書き

起こし記事を掲載しています。

アナリスト・機関投資家との個別面
談件数は増加傾向にあり、今後もIR体
制の強化を図ることで信頼関係の構
築・企業価値の向上を目指します。

対話における主なテーマ

事業環境、経営成績
(決算および業績予想等)

・ セグメント別の事業環境、経営成績
・ 建設市場の動向、工事の採算性、施工余力
・ 海外事業の概要、事業環境
・ 時間外労働の上限規制の影響
・ 資機材価格・労務費の高騰や人手不足への対応
・ 国際情勢が事業に与える影響

中期経営計画

・ セグメント別の事業戦略
・ 株主還元政策（配当方針・自己株式取得状況等）
・ 政策保有株式の縮減状況
・ 財務計画（資金計画・投資計画）
・ ESG/SDGsに関するマテリアリティ（重要課題）への取り組み状況

その他
・取締役会の構成の考え方
・採用活動状況、人材確保の取り組み
・広報活動状況

対話を踏まえた対応

内　容 対　応

有価証券報告書の「事業等のリスク」に、建
設業界特有の人手不足の問題の記載を充実
化してはどうか。

有価証券報告書の「事業等のリスク」に「人材確保のリスク」を
記載。

キャッシュアロケーションなど、中長期の
財務戦略を示してはどうか。

中期経営計画において、資金計画（キャッシュアロケーション）
を開示。

環境に関する情報開示を進めるにあたり、
CDPへの回答を検討してはどうか。

2025年4月に、ESG/SDGsに関する課題解決に向けた取り組
みを全社的に推進できるよう、専門部署を新設し、体制を強化
するとともに、CDPが実施する2025年度の「気候変動」評価に
おいて、「Bスコア」を獲得。

取締役の報酬について、中長期的な企業価
値向上のインセンティブとなる譲渡制限付
株式報酬割合を高めてはどうか。

2026年7月に取締役（監査等委員である取締役を除く。）の役
員報酬制度を改定し、譲渡制限付株式報酬の割合が増加。

活　動 2025年度実績

アナリスト・機関投資家との個別面談 47回

　うち機関投資家（議決権行使担当者）との個別面談（SR面談） 9回

アナリスト・機関投資家向け決算説明会 2回

「ログミーFinance」への決算説明会書き起こし記事の掲載 2回

活動体制

開示

IR活動実績

アナリスト・機関投資家との個別面談件数

202420232022 2025 （年度）

��
��

��
��個別面談件数（件）

IR活動

ログミーFinance 当社ページ
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ビジネスによる
LGBT平等サポート宣言

Business for 
Marriage Equality

スポーツエール
カンパニー

S&P/JPX
カーボン・エフィシェント指数

イニシアチブへの参画社外からの評価

建設技能者を大切にする企業の
自主宣言(職人いきいき宣言)

ZEBプランナー

自然共生サイト認定 くるみん

MSCI日本株
ESGセレクト・リーダーズ指数

GXリーグTCFD
（気候関連財務情報開示タスクフォース）

SBT認定

DX認定PRIDE指標シルバーえるぼし
最高位3段階

健康経営優良法人
ホワイト500

受賞実績

名　称 主　催 表彰・受賞対象

令和7年度 インフラDX大賞　i-Construction・インフラDX推進コンソーシアム会員部門　優秀賞 国土交通省 施工影響XRウォッチャー

インフラDXコンペ2024　優秀技術賞 国土交通省近畿地方整備局 AI安全帯不使用者検知システム「KAKERU」

令和7年度　土木学会賞　技術賞 公益社団法人 土木学会 阪神大阪梅田駅改良及び東西地下道躯体拡幅工事

日本サインデザイン賞　入選　他 公益社団法人 日本サインデザイン協会　他 （学）追手門学院　総持寺キャンパス ACADEMIC BASE

2025年度グッドデザイン賞　2025 グッドデザイン・ベスト100　他 公益財団法人 日本デザイン振興会　他 小千谷市　ひと・まち・文化共創拠点　ホントカ。

グッドデザイン賞（日本・シカゴ）　他 公益財団法人 日本デザイン振興会　他 大真空本社工場棟

第6回（2025年）　日建連表彰　土木賞　他 一般社団法人 日本建設業連合会　他 千代田幹線整備事業

CASBEE-ウェルネスオフィス認証　Sランク　他 一般財団法人 IBECs　他 クロスイノベーションセンター

第26回　日本免震構造協会賞　技術賞 一般社団法人 日本免震構造協会 VOD®（性能可変オイルダンパー）

第22回　2025年“超”モノづくり部品大賞　生活・社会課題ソリューション関連部品賞 モノづくり日本会議／日刊工業新聞社 VOD®（性能可変オイルダンパー）

iF Design Award 2026（世界三大デザイン賞）　他 iF International Forum Design GmbH　他 奥村組西川口寮

Red Dot Design Award 2025（世界三大デザイン賞）　Brands & Communication Design 2025　他 Design Zentrum Nordrhein Westfalen　他 共英製鋼山口事業所 新事務所棟

日本空間デザイン賞　入賞　01.エキシビション・イベント空間 日本空間デザイン賞 NTTパビリオン〜感情を纏う建築〜

日本空間デザイン賞　入賞　10.公共施設・コミュニティー空間 日本空間デザイン賞 加賀温泉駅　にぎわい交流施設　ゆのまち加賀　(加賀温泉駅高架下都市施設)

受賞実績・外部評価
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11ヵ年連結財務サマリー

会計年度 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

受注高（個別） （百万円） 222,634 242,882 202,126 268,826 218,862 222,224 223,702 279,916 336,883 376,645 352,282

売上高 （百万円） 205,291 203,090 223,927 220,884 226,371 220,712 242,458 249,442 288,146 298,222 307,202

事業別売上高
土木事業 （百万円） 80,257 76,727 81,229 91,654 100,145 104,698 93,306 97,286 103,154 99,024 115,248

建築事業 （百万円） 114,920 116,475 131,906 118,365 116,759 105,106 136,599 139,362 165,185 185,551 180,142

投資開発事業等 （百万円） 10,113 9,888 10,791 10,863 9,466 10,907 12,552 12,793 19,805 13,647 11,811

営業利益 （百万円） 8,423 11,678 15,853 13,716 11,516 12,880 12,647 11,847 13,708 9,731 15,928

営業利益率 （%） 4.1 5.8 7.1 6.2 5.1 5.8 5.2 4.7 4.8 3.3 5.2

経常利益 （百万円） 9,272 13,455 17,275 15,098 13,283 14,779 14,012 12,908 14,878 8,926 25,313

親会社株主に帰属する当期純利益 （百万円） 8,625 13,614 15,163 12,314 9,795 10,285 12,541 11,261 12,493 2,722 18,360

純資産 （百万円） 143,278 152,958 167,723 168,400 156,111 167,963 167,425 173,215 191,573 172,455 193,964

総資産 （百万円） 266,680 287,674 313,863 297,690 294,919 329,005 332,348 343,727 384,750 393,466 440,889

キャッシュ・フロー
営業活動によるキャッシュ・フロー （百万円） 1,033 45,108 8,435 9,198 △11,745 23 18,289 17,900 △17,139 △11,828 7,616

投資活動によるキャッシュ・フロー （百万円） △2,884 △3,672 △3,851 △3,364 △9,554 △8,963 △2,754 772 1,458 △1,492 △9,959

財務活動によるキャッシュ・フロー （百万円） △402 △10,918 △6,052 △10,477 △1,298 1,722 △4,209 △1,571 △4,304 12,070 △9,731

現金及び現金同等物の期末残高 （百万円） 25,379 55,958 54,486 49,833 27,258 20,129 31,622 48,792 28,917 27,440 15,676

1株当たり情報
当期純利益 （円） 216.39 341.69 380.64 312.93 258.01 271.89 334.10 306.07 339.30 74.00 511.80

純資産 （円） 3,595.69 3,839.23 4,210.70 4,338.30 4,137.76 4,471.40 4,540.26 4,673.68 5,123.61 4,894.08 5,489.40

株主還元
1株当たり年間配当金 （円） 21 33 184 153 143 140 172 223 237 216 297

配当性向 （%） 48.5 48.3 48.3 48.9 55.4 51.5 51.0 72.9 70.4 292.1 70.2

総還元性向 （%） 48.5 48.3 48.3 75.6 92.8 51.5 76.9 72.9 70.4 391.3 80.7

財務指標
自己資本比率 （%） 53.7 53.2 53.4 56.6 53.1 51.4 50.2 50.0 49.0 45.1 44.7

自己資本利益率（ROE） （%） 6.1 9.2 9.5 7.3 6.0 6.3 7.5 6.6 6.9 1.5 9.8

株価収益率（PER） （倍） 13.8 9.9 11.0 11.2 8.7 10.8 8.9 10.2 15.0 57.4 12.3

（注） 2025年度の配当性向および総還元性向は、一過性の特殊要因（為替予約評価益）の影響を除いて算出
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非財務データ（2026年3月31日現在）

育児フレックス※2利用者数・男性育休取得率※3
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4週8閉所実施状況※4
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4週8閉所実施率（土木）
4週8閉所実施率（建築）

（%）

�

��

��

��

���

GHG排出総量実績

���
��� ���

���

���

��

��� ���

��� ���

���

��� ���

���

���

����� ����� ����� ����� �����
20252021 2022 2023 2024 （年度）

Scope1+2
Scope3

Scope1+2増減率（2020年度比）
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新卒3年以内の離職者数・離職率
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新卒3年以内の離職者数 新卒3年以内の離職率
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新卒採用者数・女性採用者比率
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20262022 2023 2024 2025 （年）

新卒採用者数
うち女性新卒採用者数 女性採用者比率

（人） （%）

施工段階・オフィスにおけるCO₂排出量の推移
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20252021 2022 2023 2024 （年度）

施工段階・オフィスにおける
CO₂排出量

施工段階における
CO₂排出原単位
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環境

環境

労働災害発生状況※1
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休業4日以上の災害件数 度数率
強度率
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社会
従業員数・女性従業員比率・女性管理職割合
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20262022 2023 2024 2025 （年）

従業員数
うち女性従業員数

女性従業員比率
女性管理職割合
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（人） （%）

社会

社会

中期経営計画の非財務目標である項目
中期経営計画の非財務目標である項目

中期経営計画の非財務目標である項目

2026年4月1日時点

2026年4月1日時点

※1 �度数率：100万延べ実労働時間当たりの労働災害による死傷者数で、災害発生の頻度を
示す（ただし休業4日以上の労働災害件数で算出）

　　�強度率：1,000延べ実労働時間当たりの労働災害による労働損失日数で、災害の重軽度
を示す（ただし休業4日以上の労働災害を対象に算出）

※2 �育児フレックスとは、コアタイムの設定のないフレックス勤務を示す（女性育休取得率
は掲載期間全て100%）

※3 �男性育休取得率算出方法：該当事業年度に育児休業等を取得した男性労働者数÷該当
事業年度に配偶者が出産した男性労働者数

※4 �集計基準は、2024年度から日建連が採用している同基準に合わせている

E

S

増減率（%）は、2020年度の値を基準とする
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所有者別分布状況

2.7% 
（1,032千株）

証券会社

42.7% 
（16,527千株）

個人・その他

19.1% 
（7,370千株）

外国人

7.1% 
（2,728千株）

その他国内法人

28.4% 
（11,006千株）

金融機関

38,665,226株
発行済株式総数

上場金融商品取引所 東京証券取引所（プライム市場）

業種 建設業

証券コード 1833

単元株式数 100株

事業年度 毎年4月1日から翌年3月31日まで

基準日
定時株主総会の議決権　毎年3月31日
期末配当金　　　　　　毎年3月31日
中間配当金　　　　　　毎年9月30日

発行可能株式総数 96,000,000株

発行済株式の総数 38,665,226株
（自己株式2,526,357株を含む）

株主数 27,631名

株主名簿管理人 三井住友信託銀行株式会社
大阪市中央区北浜4-5-33

定時株主総会 毎年6月

株式の状況（2026年3月31日現在）

株式基本情報

株価チャート（上）/出来高の推移（下）

株主名
当社への出資状況

持株数（千株） 持株比率（%）

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 4,196 11.6
奥村組従業員持株会 1,993 5.5
株式会社日本カストディ銀行（信託口） 1,466 4.1
株式会社りそな銀行 1,214 3.4
株式会社日本カストディ銀行（金銭信託課税口） 1,210 3.3
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 505001 838 2.3
日本生命保険相互会社 643 1.8
奥村 太加典 549 1.5
JP MORGAN CHASE BANK 385781 470 1.3
THE BANK OF NEW YORK, TREATY JASDEC ACCOUNT 459 1.3

（注）1 �当社は自己株式2,526,357株を保有していますが、上記から除いています。
　　2 �持株比率は、自己株式を除いて算出しています。
　　3 �奥村太加典氏の持株数には、奥村組役員持株会における本人持分を含めていません。

大株主の状況

株主総利回り（TSR）

（年度） 2021 2022 2023 2024 2025

株主総利回り（％） 106.8 119.8 194.5 173.1 253.7
比較指標：配当込みTOPIX（％） 102.0 107.9 152.5 150.2 202.2
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社名 株式会社 奥村組
創業 1907年（明治40年）2月
創立 1938年（昭和13年）3月
代表者 奥村　太加典
本社所在地 大阪市阿倍野区松崎町2-2-2
資本金 198億円
社員数 2,492名

営業登録

建設業許可　　　　　　　　国土交通大臣許可(特-4)第2200号
建設コンサルタント登録　　建06第1295号
測量業者登録　　　　　　　第(14)-2906号
宅地建物取引業者免許　　　国土交通大臣(14)第1688号
一級建築士事務所登録　　　東日本支社　東京都知事登録第3921号
　　　　　　　　　　　　　西日本支社　大阪府知事登録(ソ)第105号

営業種目 総合建設業およびこれに関連する業務

本社、東京本社、クロスイノベーションセンター、技術研究所、東日本支社、西日本支社、
西日本支社ハルカスオフィス、札幌支店、東北支店、東京支店、東関東支店、横浜支店、
北陸支店、名古屋支店、関西支店、奈良支店、神戸支店、広島支店、四国支店、九州支店、
福岡支店、青森営業所、盛岡営業所、福島営業所、橋本営業所、金沢営業所、三重営業所、
京滋営業所、和歌山営業所、岡山営業所、山口営業所、松山営業所、長崎営業所、熊本営業
所、大分営業所、鹿児島営業所、沖縄営業所、台湾支店、シンガポール事務所

奥村機械製作株式会社
〒555-0033　大阪市西淀川区姫島3-5-26
営業種目：建設・産業機械器具の設計・製造・販売・修理

太平不動産株式会社
〒108-0014　東京都港区芝5-16-7 芝ビル4階
営業種目：不動産開発・賃貸・管理・仲介・ソリューション、市街地整備　等

石狩バイオエナジー合同会社
〒061-3242　石狩市新港中央2-763-3
営業種目：再生可能エネルギーによる発電・電気販売

平田バイオエナジー合同会社
〒963-8204　福島県石川郡平田村大字鴇子字坪内37-4
営業種目：再生可能エネルギーによる発電・電気販売

会社情報

主な事業所

主な関連会社

社長取締役会

監査等委員会

株主総会

組織図（2026年7月1日現在）

経営企画部
秘書広報部社長室

公共営業推進部
民間営業推進部
企画部

営業本部

建築部
建築設計統括部
BIM推進室

建築本部

安全品質環境部安全品質環境本部

事業開発1部
事業開発2部
管理部

事業創生本部

イノベーション部
システム部ICT統括センター

土木工務部
土木技術部
土木設計部
リニューアル技術部
管理室

土木本部

技術戦略部
知的財産管理室
環境ソリューション部
技術研究所

技術本部

総務部
法務部
人事部
人財戦略部
ダイバーシティ推進部
経理部
事業管理部

管理本部

会社概要（2026年3月31日現在）

東日本支社

西日本支社

札幌支店

東北支店

東京支店

名古屋支店

関西支店

広島支店

四国支店

九州支店

国際支店

コンプライアンス室

監査室
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