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平成 30 年 2 月 7 日 

 

「女性活躍のグロース企業」、「働き方改革のグロース企業」の認定取得について 

 

株式会社奥村組 

 

株式会社奥村組（本社：大阪市阿倍野区、社長：奥村太加典）は、株式会社三井住友銀行から、今後、

女性の活躍が期待できる「女性活躍のグロース企業」、働き方改革が期待できる「働き方改革のグロ

ース企業」との認定を受け、同行が提供する「ＳＭＢＣなでしこ融資」（※1）、「ＳＭＢＣ働き方改革

融資」（※2）により資金調達（運転資金の借り換え）を実施しました。 

 なお、同行から同時に「ＳＭＢＣなでしこ融資」、「ＳＭＢＣ働き方改革融資」の融資対象に認定さ

れたのは、当社が初めてです。 

 

 【評価された取組みと実績】 

１．女性活躍 

①建設現場で女性が活躍する姿を積極的にアピールするなどして建設業で働く魅力を発信した結

果、採用者に占める女性の割合が拡大。 

②女性が徐々に増加することに伴い、人材の育成が図られ、女性管理職比率も上昇。 

③女性のみならず男性の育児休業取得について理解が進み、取得者や取得期間が増加。 

２．働き方改革 

①キャリアアップに関する支援制度について正規・非正規従業員の共通化を実施済み。 

②建設現場では現場に即した時短に向けた取り組みを重ね、所定外労働が減少。 

③働き方改革に関する行動計画や推進体制、様々なサポートツール（育児や介護のハンドブック）、

人材育成・評価に関する資料等を、社内のポータルサイトに分かりやすく掲示し、周知徹底や理

解促進を支援。 

 

 当社では今後も引き続き、全ての職員がその持てる力を発揮し、より活躍できる企業を目指し、「女

性活躍」「働き方改革」の推進に取り組みます。 

  

（※1）、（※2） 

「ＳＭＢＣなでしこ融資」、「ＳＭＢＣ働き方改革融資」は、株式会社三井住友銀行が、それぞれ融資

実行時に、融資対象企業の「女性活躍」、「働き方改革」推進の取組状況を、株式会社日本総合研究所

と共に作成した独自の基準で評価し、その評価結果を提供することにより、今後の更なる取組の促進

を支援する資金調達商品です。 
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ＳＭＢＣなでしこ融資 実行証 

ＳＭＢＣ働き方改革融資 実行証 

 
 

 

 

 

 

 

 


