
「 ゼネコン ＝全国転勤 」
の常識を、打ち砕け。

全国で挑戦を。人生に安心を。その両方を、諦めない。

本拠地制度をスタートします。
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「挑戦」と「安心」。その両方を、諦めない。

C H AL L E N G E  — 挑戦

全国で、挑戦を。

私たちゼネコンの使命は、日本のインフラを整備し、街の未来

を創ること。 

そのためには、エリアを問わず様々な環境へ赴き、社会貢献に

向けて前向きにチャレンジしてくれる人材が必要不可欠です。

新しい土地、新しい現場、新しい出会い。

挑戦の先にこそ、「圧倒的な成長」があります。

全国という最前線で挑む社員には、手厚い制度により、全力で

バックアップするとともに、その挑戦をしっかりと評価します。

S E C U R I T Y  — 安心

人生に、安心を。

結婚、育児、介護など 。

長いキャリアの中には、

大切な人のそばにいたい時期が必ず訪れます。

もう、ライフイベントの節目にキャリアをあきらめる必要は

ありません。

いざという時には、本拠地に留まる選択もできる安心感。

私たちが新設した「本拠地制度※」が、あなたの人生の選択

をサポートします。

本拠地制度とは、皆さんが将来のキャリアと生活の基盤としたい「本拠地」等を申告し、申告内容に基づき配置・

異動を検討する制度です
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札幌支店

東北支店

東日本支社

西日本支社

広島支店

九州支店
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名古屋支店
四国支店

●

全国の主要拠点から、
将来のキャリアと生活の拠点としたい

「本拠地」を1つ選択

※入社後の一定期間は、ゼネコン職員として確かな実力をつけ大きく成長していただくため、
全国各地の様々なエリアで経験を積み、将来の土台を築いていただきます。その後に本拠地制度がスタートします。

本拠地制度とは
本拠地制度とは、皆さんが将来のキャリアと生活の基盤としたい「本拠地」等を申告し、申告内容に基づき配置・異動を検討する制度です

自ら選べる「キャリアのスタイル」

【国内外問わず挑戦したい】

エリアを問わず、様々な現場で経験を

積むスタイル

【一定エリア※で経験を積みたい】

本拠地から一定エリア内で経験

を積むスタイル

※関東、関西等の地域区分内での勤務を想定

Soutei

【今は本拠地を離れたくない】

結婚・育児等の大切な時期は、自宅から

通勤し、キャリアを継続するスタイル

本制度の詳細（申告方法や処遇・各種手当等）は、会社説明会等で詳しくご説明します。

エントリーはこちらから

自ら選べる「キャリアの拠点」

全国の主要拠点

https://axol.jp/zw/s/okumuragumi_28/entry/agreement
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