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採用活動における行動規範について 

 

株式会社奥村組  

 

当社では、学生の皆様に安心して就職活動に臨んでいただけるよう、採用活動におけ

る行動規範を制定し、学生の皆様に対して当社役職員がパワーバランス上位にある立場

を利用して、セクシュアル・ハラスメント、パワーハラスメント等を惹き起こすことの

ないよう、人権を尊重、重視した行動の厳守を役職員に対して周知徹底いたします。 

 学生の皆様におかれましては、当社役職員から下記の行動規範に反したことを強要さ

れた場合には、明確にお断りいただくとともに、相談窓口までご相談ください。 

 なお、ご相談いただいたことで就職活動が不利になることはございません。 

 また、個人情報およびご相談いただいた内容につきましては、細心の注意をもって取

り扱い管理いたします。 

 

記 

 

【行動規範】  

1．役職員への周知啓発 

 会社説明会、OB・OG 訪問、インターンシップ、面接、および学校訪問等の採用活動に

関わる役職員を対象に啓発教育を実施し、行動規範の遵守徹底を図ります。 

 

2．学生の皆様と当社役職員との面談のルール 

（１）面談場所 

  次のいずれかの場所における面談を義務付けています。 

  ①大学での面談：大学構内で実施 

  ②社外での面談：オープンなカフェ等、公共の場所で実施 

  ③社内での面談：会社施設（本社・各支店・現場事務所等）の会議室又は 

オープンスペースを使用。 

  ④WEB での面談：会社指定の WEB会議システム（Zoom 等）を使用 

 

（２）学生との連絡 

  学生への連絡は、会社の携帯電話、公式メールアドレスのみ使用します。 

  個人の携帯電話、個人メールアドレス、LINE、Instagram、X、等の SNS を用いた 

連絡はすべて禁止とします。 



3．就活ハラスメント相談窓口 

  【社内窓口】（１）株式会社奥村組 就活ハラスメント相談窓口 

        ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：diversity@okumuragumi.jp 

（２）株式会社奥村組コンプライアンス室相談窓口 

電話：06-6625-3575 

（受付時間：平日 9 時 00 分～17 時 00 分） 

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：compliance@okumuragumi.jp 

  【社外窓口】色川法律事務所 

     電話：06-6203-0012 

（受付時間：平日 9 時 30 分～17 時 00 分） 

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：compliance@irokawa.gr.jp 

   

※学生の皆様が採用担当者への相談をためらう場合も想定されます。上記の相談 

窓口は採用担当者から独立した部門（ダイバーシティ推進部、コンプライアンス

室）および外部の法律事務所が担当しており、採用担当者に知られることなくご

相談いただけます。 

 

以 上 

 


