




●元請事業者は登録した現場の施工体制を登録

元請事業者は自社が登録した現場に対して

施工体制 （元請⇔一次） を登録します。現

場ごとに直近上位事業者から下位事業者へ要

請し、 下位事業者が承認することで施工体制

への登録が完了します。登録方法は 「運用マ

二ュアル第5章」 をご参燕ください。

現場運用マニュアルの
最新版はホームページ
から入手できます。

●施工体制に現場に従事する技能者と下位事業者を順次登録
施工体制に登録された下請事業者は、 施工体制に自社の技能者 （作業員名簿） と下請事業者を順次登録します。

その際に、 技能者の職種や立場 （職長・主任技術者など）、 作業内容をあらかじめ登録しておくことで、 将来の技

能評価に役立っ、 より具体的な就業履歴が蓄積されます。

※応援や短期の現場でも技能者の就業履歴が蓄積できるよう、 施工体制への登録をお願いします。

●就業履歴の登録

カ ー ドリ ー ダーが設置されている現場で、 技能者は自

身の建設キャリアアップカ ー ドをカ ー ドリー ダーにかざして

就業履歴を蓄積します。現場により入場と退場を選択す

る場合もあります。

インタ ー ネット接続環境や機器を設置できない現場で

は、 技能者または技能者が所属する事業者がシステムに

直接、 就業履歴を入力することも可能です。その場合は、

元請事業者による就業履歴の承認が必要になります。
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システムに登録・蓄積された情報は、 パ ソコンやスマホを使って技能者、

事業者それぞれの立場で閲覧利用が可能です。資格の追加や住所の変更

なども可能です。技能者本人は、 それまでに蓄積された情報をいつでも閲覧

でき、 自らの経歴等の確認、 証明に活用できます。
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●生年月日

●職種
●就業履歴

●社会保険加入状況

●保有資格

〈ログイン画面（イメージ）〉
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現場の登録
現場・契約情報は、元請事業者の管理者IDを有する方が登録します。就業履

歴および施工体制は、「現場名」に対応する「現場ID」に関連付けられます。

カ ー ドリ ーダーの設置
元請事業者（現場担当者）は現場に、インターネット接続環境、就業履歴登

録アプリ「建レコ」をインストールした機器、カー ドリーダ一を準備してください。
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システムが

生み出す効果

●技能や経験の確認や
証明の簡素化

取得した資格や
これまでの経歴を簡易に
確認・証明できます

建退共証紙の貼付状況の
容易な確認

就業履歴を活用して、

建退共証紙の貼付状況の
確認が容易になります
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現場管理の効率化

●社会保険加入状況などの
確認の効率化

●書類作成の簡素化・合理化

●建設業退職金共済制度

（証紙交付等）事務の効率化

就業履歴
●技能や経験の簡易で

客観的な蓄積

建設キャリアアップカ ー ドをカ ー ドリー ダー

にかざすだけで、 どこの現場でも共通のルー

ルで自動的に就業履歴を蓄積できます。

登録された情報は長期にわたって安全に

管理されます。
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国土交通省においてシステムを活用した

技能者の処遇改善策について検討しています

技能者を評価する枠組み

システムに蓄積される

●保有資格

●就業履歴など

これらを活用
して評価
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厖レベル4

届レベル3

后レベル2
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評価基準に合わせて色分けされたカー ドを交付
レベル分け、 カードのカラーは白、 青、 シルバー、 ゴールド
運用開始から当面は白と登録基幹技能者のゴールドのみ

技能者を雇用する事業者の施工

能力の見える化を進める枠組み

●所属する技能者の人数・評価

●表彰、工事実績、 建橙保有状況

●社会保険などへの加入状況

●人材碓保・育成

●経営状況 など
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