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早期退職者募集の結果に関するお知らせ 
 

平成 20 年２月 26 日に公表いたしました早期退職者募集の結果につきまして、下記のとおりお知ら

せいたします。 

 

記 

 

１．早期退職者募集の概要 

（１） 募集対象者 35 歳以上の従業員 

（２） 募 集 人 数 560 名程度（平成 20 年１月 31 日現在の従業員数 2,855 名、臨時従業員を含む） 

（３） 募 集 期 間 平成 20 年５月１日から平成 20 年６月 13 日 

（４） 退 職 日 平成 20 年６月 30 日 

（５） 優 遇 措 置 所定の退職金に特別加算額を上乗せ支給する。さらに、希望者に対しては、再

就職支援会社を通じた再就職支援を行う。 

 

２．早期退職者募集の結果 

応募人数 622 名 

 

３．業績に与える影響 

平成 21 年３月期において、本件早期退職者の募集にともない所定の退職金に上乗せして支給する

特別加算額等につきましては、特別損失に約 42 億円を計上する予定であります。 
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平成 20 年５月 15 日に公表しました平成 21 年３月期の業績予想では、同加算額として約 50 億円

を特別損失に計上するものと見込んでおり、約 8 億円減少することになりますが、特別利益に計上

を見込んでいた投資有価証券売却益約 20 億円が同額減少する見込みであるため、同業績予想につき

ましての変更はございません。 

なお、平成 21 年３月期以降の人件費に関しましては、「早期退職者の募集に関するお知らせ」に

おいて公表しておりましたとおり、平成 20 年３月期と比較して 50 億円以上の減少が見込まれ、そ

の減少額につきましては、平成 21 年３月期の業績予想、ならびに平成 20 年２月 26 日に公表しまし

た「中期５ヵ年計画」に織り込み済みであります。 

 

以  上 
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