
奈良県総合医療センター （2017年12月竣工 奈良市）

内装設備工事管理の様子

チーム「ならら小町」

職場環境の改善に関する女性ならではのアイデア

暗証キー付きの女性専用トイレの設置

現場見学会の様子

なでしこパトロールの様子

パトロール後の意見交換会の様子

講習会の様子

けんせつ小町活躍推進最優秀賞授賞式 

【建物概要】
構造:S造（一部SRC造・RC造）　 階数:地下1F地上7F
病床数:540床　　　　　　　   延床面積:67,155m2

チーム「ならら小町」

伊庭リーダーのコメント

快適なトイレ・更衣室

装具等の小型・軽量化

「新奈良県総合医療センター新築工事」において、ICTシステム設備工事所
長である女性技術職員がリーダーとなり、協力会社の職員も加えた女性チー
ム「ならら小町」を結成しました。当医療センターは周産期医療や小児医療に
関して奈良県を代表する総合病院となるため、看護師をはじめ利用者に女性
が多くなることが予想され、内装設備工事において「ならら小町」が女性の視
点で工事管理を行いきめ細やかに対応しました。また、現場の女性技能者のた
めに暗証キー付きのトイレを設置するなど、女性が働きやすい職場環境の整
備を進め、さらに、将来の「けんせつ小町」を目指す子供たちに向けた現場見学
会を開催し、女性が輝ける職場であることをアピールするなど、工事管理にと
どまらず幅広く活躍しました。

『女性の活躍推進に
向けた取り組み』

わが国は人口減少局面を迎えており、将来には労働力人口が不足すると懸念さ
れています。企業活動の継続には人材の多様性が不可欠となるなか、これまで男
性中心だった建設業界でも女性の活躍が期待されており、日本建設業連合会では
働く女性を「けんせつ小町」という愛称で応援しています。当社においても、女性が
持てる力を十分に発揮し、生き生きと働ける職場環境の整備を推進しています。

けんせつ小町工事チーム「ならら小町」
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所属部署や職種の枠組みを超えて集まった女性職員でチームを結成し、「なでしこパトロール」として、3ヵ月に1回の頻度で土木・建築の工
事所を交互にパトロールする取り組みを行っています。これまでの男性主体での工事運営とは違い、わずかな段差や出っ張り、仮設トイレなど
を女性ならではの視点で点検し、さらに、衛生管理・環境美化・企業イメージアップ等の改善点の指摘を行っています。パトロール後には意見
交換会を開催し、工事所で働く女性ならではの不安や悩みを共有しており、それが改善に向けた取り組みの足掛かりにもなっています。 

今後もなでしこパトロールを継続して、女性目線の指摘や要望の改善に努め、女性の活躍推進に寄与していきます。

日本建設業連合会 けんせつ小町委員会が2015年度より創設した「け
んせつ小町活躍推進表彰」の第3回の表彰において、「ならら小町」が29
社100件の応募の中から最優秀賞を受賞しました。

今回、最優秀賞を頂き、光栄に思うとともに、
活動に協力していただいた方々に大変感謝して
います。今後も、誰もが働きやすい職場環境づ
くりを進め、男女問わず、魅力を感じてもらえる
建設業の姿を発信したいと思います。

モデル工事所において、全職長・職員を対象に、女性だけでなく作業に
携わるすべての人々にとって働きやすく、風通しの良い環境づくりのた
め、女性の職員による講習会を開催しました。ハラスメントや短時間勤
務、子育て中の男性職員の早帰りについて理解を深め、お互いにサポート
する環境づくりを行っています。

女性の活躍推進に向けた取り組み事例

女性職員によるハラスメント講習会の開催1

なでしこパトロール結成2

「ならら小町」が『第3回けんせつ小町活躍推進最優秀賞』受賞

あご紐焼け防止
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