
研修実績（2023年度）

人事部・ダイバーシティ推進部が主催している研修のみをカウントしており、

職種別の専門知識・スキル向上を目的とした研修は含んでいません。

一人あたり
研修時間

参加人数
研修時間
の合計

新入社員研修（春） 46時間 114人 5,244時間

〃　　　　　　　（夏） 7時間 114人 798時間

〃　　　　　　　（秋） 7時間 113人 791時間

〃　　　　　　　（冬） 8時間 108人 864時間

2年目研修 7時間 103人 721時間

3年目研修 7時間 88人 616時間

4年目研修 7時間 88人 616時間

リーダー研修Ⅰ（社員1級） 6時間 67人 402時間

リーダー研修Ⅱ（主任2級） 7時間 54人 378時間

新任管理職研修（主任1級） 14時間 57人 798時間

中級管理職研修（主管2級） 14時間 50人 700時間

上級管理職研修（主管1級） 7時間 39人 273時間

7時間 95人 665時間

ダイバーシティ推進研修 女性活躍サポートフォーラム 22時間 5人 109時間

12,975時間

5.7時間従業員一人あたりの年間平均研修時間（※）

※年間延べ研修実施時間を全従業員（2023年度従業員数2,265人）で割ったもの
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